
Agent d’entretien – 22h  

Agent de surveillance cantine – 13h 

Poste à pourvoir au plus tôt  
 

 

 

 

 

 

Au sein d’une commune gessienne de 2200 habitants, dans une équipe à taille humaine, nous 

cherchons un agent d’entretien dans le cadre d’un remplacement de congé maternité pour une 

durée de 4.5 mois d’août 2023 à janvier 2024. A compter de la rentrée 2023, le poste sera 

complété par des missions d’encadrement et de surveillance des enfants sur le temps 

méridien. 

 

PROFIL MISSIONS PRINCIPALES : 

 

Sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques sur le temps d’entretien, l’Agent 
a pour mission :  
 

Assurer l’entretien général des bâtiments (ex : école, centre de loisir, salle 

communale…) selon un planning dédié. 

Sous la responsabilité de la Directrice du service enfance sur le temps de pause méridienne, 

l’agent a pour missions :  

Assurer la surveillance et l’animation pendant la pause méridienne :  

• Encadrer les enfants lors de leur temps méridien, 

• Garantir leur bien-être et leur sécurité, 

• Les aider à la prise de repas, 

• Aider au service  

• Mener des animations telles que définies par le référent pédagogie et animations, 

• Prendre en charge les PAI (Projets d’accueil individualisés) 

• Aider à la mise en place et rangement des locaux, 

• Faire respecter les normes d’hygiène et de sécurité. 

 

COMPÉTENCES REQUISES :  

Qualités Professionnelles : 

• Être minutieux 

• Respect des consignes 

• Respect des horaires 

• Être strict sur le port des équipements de protection demandés 

• Respecter les normes d’hygiène et de sécurité 



• Sens de l'écoute et de l'observation 

• Savoir gérer son travail en fonction des consignes écrites ou orales 

• Être capable de s'adapter à des situations de travail 

• Rigueur, dynamisme et réactivité 

• Bonne résistance physique 

• Être autonome au quotidien dans l'organisation du travail mais savoir se référer à 

l'autorité 

• Patience avec les enfants 

• Qualités relationnelles avec les enfants 

 

 HORAIRES :  

Lundi-Mardi-Jeudi et vendredi : 6h-8h et 16h30-20h. A compter de début septembre : 11h30 – 

14h45 

FORMATION OU EXPÉRIENCE :  

• maitrise des procédures de nettoyage et de désinfection  

• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité  

• Connaissance des gestes et postures de travail à adopter 

• règles de sécurité au travail 

• Expérience dans l’entretien et le service à la collectivité  

• BAFA ou CAP petite enfance souhaité 

• Grade : C  

 

 Les candidatures doivent être adressées par courrier à Mme le Maire – Hôtel de Ville – 267 

rue François Estier 01170 ECHENEVEX ou par mail : mairie@echenevex.fr 


